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ORGANISATION HSE HSE Deﬂnition”a HSE platform, HSE- Sundheds- Sundhedsbus Sundhedstilbud Opbygning og CSR koordinering

Projektmidler FF
"Et godt liv med Arriva

ip- Krav fra Movia om Krav fra MT om
SafetyTours miljgcertificering miljecertificering

organisation Ledelse ansvar og database og Mal uddannelse Sundhedstiek og uddannelse af 0g rapportering
Arshjul kompetencer tablets natsamtaler kolleganetvaerk

Arlige handlingsplaner Implementering af

5 ikli : ikaliestvri i '

TAKTISKE-OG ° for udvikling af HSE °"“a"3t @ Crikaliestying o @-Koleqaneiveor’ gy MTUiHSE g *Sovnprojekt” og
Pension Dk aftale Ulykker vi kan "Konfliktforebyggelse” database Fravaerskoncept

OPERATIONELLE sundhedsordning leere af *Seniorprojekt”

INITITIVER Depotmesterskaber Spot skaden Sikker trafik o———— —_
ECO drivning, greenboks,  Hihetighg Korse B DI ikibeye ."Flere maend i sadlerne”
Ménedens chauffer ® Infoboards pa

dle Bokog & Over 100 interventioner: Smag pa verden, Sundt mellemmaltid, Livsstilskurser, Mental
robusthed, Sevnopleeg, Rygestopkurser, Ergonomiworkshops, Cykelhold

%
Arriva Games, Vi cykler til arbejde, DHL stafet, Vitaeller skridt, Aiminselgbet
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"Et godt liv med Arriva”

Formal/succeskriterier:

e "At integrere forebyggelse og
sundhedsfremme med
arbejdsmiljgarbejdet i en ny
arbejdsmiljgorganisation...

* hvor det kan dokumenteres, at
Arriva formar at iveerkseette og
gennemfgre evidensbaserede
sundhedsfremmende aktiviteter pa
en reekke omrader”.
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Fra AMO til HSE

Health, Safety and Environment

* Slankere og mere effektiv
* Chefer er selvskrevne

Kompetencelgft til alle medlemmer

Den "forngdne” tid i arbejdstiden

Struktur og standardisering

De rigtige veerktgjer

Mal og certificering
* Vidensdeling pa tveers




Kortlaegning af
sundhedsforhold

Central kortleegning - lokale indsatser

Sundhedsbakken: Livet er spaendt
ud mellem vilje og vilkar.

Der er brug for tveergaende
indsatser for at omfavne de
faktorer, der har indflydelse pa
menneskets trivsel.

Faktorerne kan have en positiv og
en negativ side, og jo mere den
mentale rygseek er fyldt med
reflekterende livserfaringer, viden
og mestringsstrategier, jo mere
robusthed er der til at arbejde med

sin mentale sundhed og sit fysiske Rider. kpo, ary (tiolog))
he| bred Kilde; Peter Thybo. Det Dobbelte Kram,- Et tveerfagligt grundlag for mental sundhed, helbred og trivsel




77 Sundhed i Arriva er defineret
som Fysisk, Psykisk og
Social trivsel.

77



Integration af sundhed i APV
kortlzegningsarbejdet

Arbejdspladsvurdering

Arbejdspladsvurdering

APV skema

Ulykker

sl Audit

HSE gennemgang
Risikobillede



Hvordan skal vi kortlaegge?

HSE
vision
og politik

Hvordan

skal vi prioritere?

Metoder og veaerktgjer

Hvad og hvordan skal der kortlaegges?

HSE arshjul
HSE organisation

o

Kort- Risiko-

laegning vurdering

APV
\ Mal & /
H

-planer

Metoder
Trivselsundersggelse MT
Nye projekter - RV
Grgnne regnskaber
HSE gennemgang
Risikobilleder
Ulykker/Uheld
APV skema
Lovkrav
Audit
Afvigelser

"l

/('/:

Farlighed x Sandsynlighed = Risiko _
SMART mal &
HSE databasen

|

Beredskab

Indkgb af kemi /
Intro af nyansatte _ Driftsprocedurer og —instruktioner
/ Uddannelse og kommunikation

\ Arbejdspladsbrugsanvisninger
Maling af daektryk

Bestilling af skeermbriller

= |

Alkoholdscreening

Hvordan skalvi handle?

Eftersyn af stiger
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AKTIVITETER

sundhedstilbud til dig, som gerne
atte fokus pa dit helbred

)

Breker du .--:|-1'I|-:|--r-= information om cvenstaende tilbud, eller ensker du at oprette
dine

Vil du a2ndre din
livsstil?

Holdundersning og indhddus!
vefledning

Detia Todek ertl dig som gama Wl seits Tokus
pé dng IMstlsaner o r dar Hl 3t omeatta
widan og ord 1l handirgec F3 loasat 150 du
parsanlly ve{ledning, 53 du far @t folks pa
Farbop ok, 50 du Sreler ot .

om din mdls=tning ar at tabs dig kemma |
badra formm allkr biot at 71 mare energl |
Frsardagen - 53 Wil detta korsus 13 dg | gang
med 3t nd din makaining

Kurat kommer omkning alk da omrddag s6m

woras llvsstl, Det vl sHges alk

aktorernec Kost, [Aygnireg, Alkohal,

Pbotbor, Sovn g SErss - hamnunder ogsl, woror

kit a1 zndra vaner kan vaen = et for o
TG N KR

Traak vejret ind og
stressen ud

Foredrag

"Cad ar bagud pdl keraplanan, busen ar iyl dl
I:ﬂ:l:-:pur.lt-.t mad barrahavar o bamavegns,
dat wr y3dt o koldt udardor - sn peEsager
trsder ird og ovarfusrdig.”

Lysdar dtuatlonen beksindi? | Hif skt som datte,
ar dat vighiqt &t kunma hokds ho vt kokdt og
Ikka lada ardres fretrationsr g3 ud ower dit
gode humar o din arbsjdsdag. Hved ar dit
badss rad 1l ot redirappe s=edan an shuatken,
o hwadgar oy, mir du kan mesrks, ot puisen
stiger o luman bliver kors ra?

Det hksir W, du Widela mad dng kollagsr.
Samman vl W blw Hogers pa, hvad dar ker
Inde | lroppan, nar de sinesende Htuationer
opstar og W vIl eva o5 | 3t bruga kroppars
stmrkesta redsikab -vejrirsknirgan.

Vil du holde op med
at ryge?

Holdakthitet

Et ny gastoplorss er wt Hibud I diq, dar gama
vl Frolds op mad at ryge | Talkscab med andre.

Eursgt har 8-15 deltagers, kder afen uddannet
npgestopradghar of bestir af 55 modar pa
cirka 1-2 imer Tordalt over hal aredan mansd.

Pd wt rpgerioplurius far do vakbe{er 41 at
komma gk Igennem ot npgasiop holda
vagian og forissiis mad at wana regid. |
gnippan Stefter | hiranden og deder” feres
Erfarirgar urakans.

Sover du godt?
Foredrag

W1 brugar drica 13 af worss W pé at sove. Man
med skittanda arbejdstider kan det wena svart
at Tl &n sevrnytme pa plads. Hyved ger du &7

Eizm Hl foredrag of her mene om seen, hvad du
kan gara Tor ot towd bedra, o hvorfor dat ersa
vigtigt at fa en god retbeseyn.

Pd opl@ggat om sevn, kan du blandt andat 13
mear pa Tebgen de spargemal:

Hvad sker der med o5, nar vl soverT

Hvad kan forhindra en god nats sevn®
Hyordan vad g om jag lider af an

s reygdomisayn prob lamess?

Hvad kan jig sak gers for at sove bedre?

Har du den rigtige
arbejdsstilling?

Spotakitivitet

Med en larg arbsjdmay b=y ratist, bag

:rnwhun:lnt allar pd varistadet, o det Wgtig

dan rigiigs  arbajdbstiling.  Dsite

un:rriulhu:lutll dig som gerne vl l@n at

In- ratta din arbajisplad og padman amkring
dig badst muligt.

En srgonomitarapsak vl va |k s dig | Indraming
af dhaufferomnldet, goda arejdstilingsr o3
g g ovel sar, 30m du Kan lave | pausan, slker
nar du har fri.

et andet sundhedsrelateret tilbud til dig eg

Standardpakker

KRAMS

Med udgangspunkt i de arbejdsmiljgforhold som er
en del af rammevilkarene i branchen og malrettet

vores medarbejdergrupper.




Fokus pa ergonomi

Med hjeaelp fra ergoterapeuter

Barnevogne i Midtjylland Amminex i Kgbenhavn

i % 3




Elastik gvelser

* Udlevering af gvelser og elastikker til de forskellige
faggrupper.

* Lokale indsatser (mal), med feelles gvelser pa
tavlemgder, | kantinen og privat.

Nar du holder en lzengere pause Tren

Ro med elastik

Her fglger nogle tommelfingerregler for

chauffgrsaaede og siddestillinger

1. Kender du din stol ?

Veer ikke bange for at eksperimentere med stolens forskellige funktioner. Det _ - . Y \
giver dig ideer til at variere dine arbejdsstillinger. 1. Fastger elastikken og sta med armene foran 2. Treek roligt haenderne tilbage i en ro-

kroppen. bevasgelse og for dem kontrolleret frem
igen.

2. Har du en god fodstilling ?

Fodstillingen bor vaere symmetrisk. Venstre fod bor hvile pad en "plade”, si den er
symmetrisk med speederpedalfoden.

Gentag evelsen 8-12 gange.




pa verden / Fun fredag




El-cykelprojekt

Flere maend I sadlen

FORUM FOR
MZANDS Projektsamarbejde med
SUNDHED Cyklistforbundet og Forum for
Maends Sundhed
\%ﬂFGRga _ _
R 4‘?.1 Lanceret i Esbjerg februar 2017 og
S @b a Nykgbing F. april 2017

4
%
Rapr_ oo
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TEST

' RISIKO

for type 2-diabetes

Diabeteskampagne

Besag pa alle anleeg
Blodsukkermaling og risikotest
Vejledning om livsstilseendringer
Ca. 10% blev testet




"Sovnfokuseret sundhedstjek”

- sgvnprojektet

* Et partnerskabsprojekt mellem Pension
Danmark, Crecea, Resmed og Arriva

* Projektet er bevilliget 1,3 mill. fra
sundhedsministeriet

180 ansatte kom igennem fgrste
sundhedstjek samt sgvnmaling

* 70 % af vores deltagere sov 6%2 timer eller
mindre pr. nat ved farste sgvnmaling (kun 13%
sover sa lidt)

» Stor gleede af, at fa gennemgaet deres egne
sgvnvaner




Sundhedsstuderende

Er du studerende pa ” Sundhedsfremme,
forebyggelse og formidling”

"Arriva sgger studerende fra VIA UC, Ankerhus samt
Metropol, som kan afholde sundhedsaktiviteter for
ansatte pa vores anlaeg, som er fordelt ud over hele
landet”

8 ugers praktik

Feelles opstart, supervision og vejledning.




FONDEN FOR

FOREBYGGELSE OG FASTHOLDELSE

SENIORPAKKE

DREJEBOG

—

2016

Seniorforigb I Arriva

Alle chauffarer over 60 ar bliver inviteret med
aegtefeeller/samlevere til at deltage i et seniorkursus
hos Arriva

217 chauffgrer har indtil videre deltaget |
seniorkurserne

Fokus pa de emner, der er vigtige at veere bevidste om i
slutningen af sin karriere - sasom pension, lgn,
seniorordninger, efterlgn, boligsituation, sundhed og
livstil osv.

Deltagerne far indblik i, hvad der er af muligheder for at
fortseette i jobbet, og hvilke muligheder der er for
nedsat arbejdstid.

En repraesentant fra Aldresagen forteeller om det
aendrede aldreliv sammenlignet med at veere aktiv pa
arbejdsmarkedet

Sundhedskonsulenter holder oplaeg om sundhed og
giver deltagerne redskaber til, hvordan man holder
kroppen godt i gang uden ungdigt slid

Pension Danmark forteeller om, hvad de skal veere
opmaerksomme pa i deres egen pensionsforhold og
efterlan, samt hvor og hvordan de finder og tilgar de
forskellige informationer




Storre
bonus

God kunde-
service

Oplagte
Chaufferer

Trivsel -
fysisk,

psykisk og
socialt

Bedre
korestil

Mindre risiko for @
tidlig afgang fra m
arbejdsmarkedet T
Bedre Reduceret Feerre nye chf —
trivsel pa e personale Fameomitl | ——> 2\
~ anlagget L oL omsatning ansmﬂ:els.el o
oplaering mv. Z
Glade ~
kollegaer Faerre Farre -
skader pa omkostninger =
passagerer il fDI'Sil(l'il'Ig m
o T
Lavere Mindre —
- Faerre ;
risiko for skader pa psykisk Exrre s
uheld — belastning af #
chaufforer chaufferer EygEdﬂgE |_|-|
/ N 3
Faerre
Faerre skﬂder_pa til reparation :'
sygedage materiel \ n
- omK. il udgaede ture Ingen bod [T
syq+ vikar+ D
tilsaetning
™ Mindre @ ARRIVA
dieselforbrug a [DB] company




Konklusionen

Det er en knald god ide at blande de to ting.

Begrundelse Hvad er opskriften?
* Sundhed bidrager til bundlinjen * Forankring
* Sundhed engagere medarbejderne e Struktur
 Sundhed kan blive en katalysator e Krav

for arbejdsmiljgarbejdet, som ofte er

reserveret de fa  Rummelighed i begreb
* Der er sjovere at beskeeftige sig * Involvering

med trivsel end med problemer _

* Opfalgning

* Man kan ikke lgse konsekvensen af
arbejdsmiljgforhold, alene | * Fornyelse

virksomhedsregi  Samarbejder med eksterne




